ENERCYCLE

Envoie-nous ta candidature
rh@enercycle.ca

POLYVALENT

PERIODE D’AFFICHAGE : Jusqu'a ce qu’on trouve la personne idéale!
CONCOURS : 202607-02
TYPE D'EMPLOI : Annuel, temps complet

HORAIRE : Du mardi au samedi (40h)
ECHELLE SALARIALE : 29,75 $ 4 31,61 $ heure (selon la convention collective, section écocentres)
SUPERIEUR : Chef de service des écocentres

LIEU DE TRAVAIL : Ecocentre de Trois-Riviéres Est, mais devra se déplacer dans tous les écocentres

UN APERCU DE TES JOURNEES AU COEUR DE L’'EQUIPE

Travailler dehors en informant et en guidant les citoyens, ¢a te parle ?
Participer concretement au maintien de notre environnement, ¢a tintéresse?

e Une journée a I'écocentre, c'est accueillir les citoyens, les guider et les assister lorsqu'ils apportent des
matieres a recycler;

e Comme « Polyvalent », vous devrez accomplir toutes les taches de « Chef d'équipe » (coordination
d'équipe et logistique d'opération) et de «Conducteur rétrocaveuse », et ce, selon les besoins
opérationnels. Vous serez appelé(e) a vous déplacer pour travailler dans différents écocentres;

e .. etles fameuses « taches connexes » (comment pourrait-on les oublier, pas vrai?).



UNE IDEE DE CE QU'ON T'OFFRE

13 congés fériés et une banque de congés personnels... Parce qu'il n'y a pas que le travail dans la vie;
L'acces a un programme d'aide aux employés et a un service de télémédecine en présentiel;

Un régime de retraite qui te donne le choix entre 2 régimes avec une contribution avantageuse de
I'employeur. Eh oui, on se soucie beaucoup de l'avenir ici!

Des vétements de travail fournis par ton employeur et des équipements;

Remboursement de 300 $ par année civile pour des activités et des abonnements sportifs;
Un environnement de travail convivial constitué d'une petite équipe amicale;

Un travail qui se passe principalement a I'extérieur.

ES-TU NOTRE COUP DE COEUR ? CE QUE CA TE PREND...

Une (1) a deux (2) années d'expérience pertinente en coordination d’équipe et logistique d'opération;
Connaissances de I'environnement Windows, de la suite Office et des logiciels Word et Excel;
Etre en mesure d'opérer, de maniere sécuritaire, une rétrocaveuse;

Un bon sens de l'analyse et un petit c6té plutdt consciencieux (grandement utiles pour bien orienter les
citoyens a travers plus d'une douzaine de contenants de matieres);

Une facilité a donner un bon service aux citoyens utilisateurs de I'écocentre;

Des biceps en mesure de soulever des poids de plus de 20 kg (ce qui est aussi I'équivalent de tres
exactement 769.23 batteries AA rapportées a I'écocentre, au cas ou tu te le demandais);

Le plaisir d'aimer travailler physiquement et a I'extérieur.

... ET CE QUE TU AURAIS AUSSI (IDEALEMENT)

Un excellent esprit d'équipe et un sens du leadership qui te permettront d'intégrer tout naturellement
notre belle famille tissée serrée a I'écocentre;

L'envie de travailler avec le public, la volonté de bien conseiller les citoyens sur le tri de leurs matiéres
et une personnalité plutdt joviale et accueillante;

Une passion pour I'environnement (bien entendu) de méme qu’un souci de vouloir assurer un avenir
plus vert a notre territoire.

TU TE VOIS DANS
NOTRE ENVIRONNEMENT?

Enercycle est un employeur

Envoie-nous ta candidature dés maintenanten
nous faisant parvenir ta lettre de présentation et
ton CV par courriel au rh@enercycle.ca (n‘'oublie
pas de spécifier le titre du poste dans l'objet).

Le salaire et les avantages sociaux sont établis selon
notre convention collective actuellement en vigueur.

Il est possible que des tests techniques soient
demandés dans le cadre du processus d’'entrevue.

Seulement les personnes dont la candidature sera

retenue apres le tri de notre équipe seront contactées.

prénant l'accessibilité, qui travaille
avec des processus de recrutement
et de sélection inclusifs et sans
obstacle, et dont le milieu de travail
est conforme a la Loi sur l'équité
en matiére d’emploi. Enercycle
travaillera avec les candidats qui
demandent des accommodements
a n‘importe quelle étape du
processus d’embauche.




