
 

 

 
 

  

PÉRIODE D’AFFICHAGE : Jusqu’à ce qu’on trouve la personne idéale! 
CONCOURS : 202604-02 
TYPE D’EMPLOI : Poste permanent, temps complet 
HORAIRE : 40,0 h/semaine du lundi au vendredi 

ÉCHELLE SALARIALE : entre 35,03 $ et 39,60 $ (Selon la convention collective, section site) 

TÉLÉTRAVAIL : Non 

SUPÉRIEUR : Cheffe de service environnement 

LIEU DE TRAVAIL : Saint-Étienne-des-Grès 

TECHNICIEN(NE) TRAITEMENT 
DES EAUX 

 

UN APERÇU DE TES JOURNÉES AU COEUR DE L’ÉQUIPE 
• Veiller au bon fonctionnement du traitement des eaux, du traitement du zinc et du traitement des boues de fosses 

septiques et voir à l’application des manuels d’exploitation; 
• Compiler des données, tenir à jour plusieurs registres, documenter les opérations, les incidents, les résultats 

d’analyse, la maintenance; 
• Faire la lecture des appareils, compiler les informations, opérer et surveiller les équipements des systèmes de 

pompage, d’aération, de désinfection, de dégrillage, de déshydratation; 
• Procéder à l’inventaire des différents produits chimiques du matériel et des contenants d’échantillonnage 

nécessaires à l’exploitation des systèmes de traitement; 
• Veiller au suivi du calendrier d’échantillonnage et procéder à tous les prélèvements prévus au programme de suivi 

environnemental du site; 
• Procéder à l’envoi des échantillons prélevés vers un laboratoire accrédité et/ou aux analyses de ces prélèvements 

lorsque les résultats sont destinés au suivi interne; 
• Interpréter les résultats des analyses obtenus et ajuster les procédés de traitement, réguler les dosages de produits 

chimiques et les paramètres d’exploitation dans le but de s’assurer du respect des normes environnementales en 
place; 

• Informer sa supérieure en cas de problématiques ou d’irrégularités dans le fonctionnement des différents systèmes 
de traitement; 

• S’assurer de l’entretien général des installations, des appareils et des équipements en effectuant le suivi du 
calendrier d’entretien; 

• Répondre aux appels pour le service de garde et intervenir en cas d’urgence en réagissant rapidement aux pannes, 
déversements ou autres anomalies; 

• ... et les fameuses « tâches connexes » (comment pourrait-on les oublier, pas vrai ?).  



  

UNE IDÉE DE CE QU’ON T’OFFRE 

• 14 congés fériés et une banque de congés personnels. Parce qu’il n’y a pas que le travail dans la vie! 
• L’accès à un programme d’aide aux employés, un service de télémédecine et un service de 

consultation médicale en présentiel illimité et le tout entièrement payé par Énercycle; 
• Une excellente assurance collective payée à 100 % par Énercycle (… et qui, oui comprend le dentiste); 
• Un régime de retraite qui te donne le choix entre 2 régimes avec une contribution avantageuse de 

l’employeur. Eh oui, on se soucie beaucoup de l’avenir ici! 
• Tes vêtements fournis par ton employeur (à l’exception de tes sous-vêtements quand même…!); 
• Remboursement de 300 $ par année civile pour des activités et des abonnements sportifs; 

 

ES-TU NOTRE COUP DE COEUR ? CE QUE ÇA TE PREND... 

• Détenir un AEC techniques de gestion des eaux; 
• 3 à 5 années d’expérience; 
• Posséder un permis de conduire valide classe 5; 
• Avoir une bonne connaissance de l’environnement Windows et des logiciels suivants : Word, Excel, 

Acces, MS Project, Powerpoint; 
• Avoir une bonne condition physique; 
• Avoir un bon esprit d’analyse et de synthèse; 
• Faire preuve d’initiative et d’autonomie; 

... ET CE QUE TU AURAIS AUSSI (IDÉALEMENT) 

• Une expérience dans le domaine de la gestion des eaux usées sera considérée comme un atout; 

 
 


