ENERCYCLE

Envoie-nous ta candidature
rh@enercycle.ca

TECHNICIEN(NE) GENIE
ELECTRIQUE

PERIODE D'AFFICHAGE : Jusqu'a ce qu'on trouve la personne idéale!

CONCOURS : 202603-02
TYPE D'EMPLOI : Poste permanent, temps plein

HORAIRE : 40 h/semaine du lundi au vendredi

ECHELLE SALARIALE : entre 35,03 $ et 39,60 $ (Selon la convention collective, section site)
TELETRAVAIL : Non

SUPERIEUR : Chef de service maintenance

LIEU DE TRAVAIL : Saint-Etienne-des-Grés

UN APERCU DE TES JOURNEES AU COEUR DE L’EQUIPE

o Effectuer les travaux d’entretien ou de réparation des différents systemes électriques
existants;

e Collaborer a la mise en place des nouveaux projets et des installations électriques,
instrumentation et automatisation;

e Participer a l'installation, a la réparation et a I'entretien des équipements et des pieces
diverses;

o Effectuer diverses mises a I'essai techniques et analyses afin de diagnostiquer les
problémes liés aux pieces, a la machinerie et aux matériaux;

« Etalonner les composantes et les instruments électriques et électroniques et instruments,
selon les manuels techniques ou les instructions écrites;

e Répondre aux appels pour le service de garde;
... et les fameuses « taches connexes » (comment pourrait-on les oublier, pas vrai ?).



UNE IDEE DE CE QU'ON T'OFFRE

o Une excellente assurance collective payée a 100 % par Enercycle (0 et qui, oui, comprend le dentiste);

e Unrégime de retraite qui te donne le choix entre 3 régimes avec une contribution avantageuse de I'employeur.
Oui, on se soucie beaucoup de l'avenir ici;

e 14 congés fériés et une banque de congés personnels. Parce qu'il n'y a pas que le travail dans la vie;

e L'acceés a un programme d'aide aux employés, un service de télémédecine et un service de consultation
meédicale en présentiel illimité et le tout entierement payé par Enercycle;

e Tes vétements fournis par ton employeur (a I'exception de tes sous-vétements quand méme!);
e Remboursement de 300 $ par année civile pour des activités et des abonnements sportifs;

¢ Une ambiance de travail positive et conviviale;

e Un esprit d'équipe et de collaboration.

ES-TU NOTRE COUP DE COEUR? CE QUE CA TE PREND...

e Détenir un diplome d'études collégiales en génie électrique, automatisation et controle;
e Détenir 3 a 5 années d'expérience;
e Posséder un permis de conduire valide classe 5;

e Avoir une bonne connaissance des systemes en milieu industriel tels que : Moteurs, variateur de vitesse a
fréquence variable, automate programmable Allan Bradley;

o Etre 4 l'aise avec les différents outils informatiques de la suite Microsoft Office;

e Détenir un certificat d'électricien hors construction (CE) ou autre qualification équivalente (Licence C);
e Avoir un bon esprit d'analyse et de résolution de problémes;

¢ Avoir un bon sens de l'organisation et le souci du détail;

e Faire preuve de débrouillardise;

e Etre proactif;

TU TE VOIS DANS
NOTRE ENVIRONNEMENT?

Enercycle est un employeur

Envoie-nous ta candidature dés maintenanten
nous faisant parvenir ta lettre de présentation et
ton CV par courriel au rh@enercycle.ca (n'oublie
pas de spécifier le titre du poste dans l'objet).

Le salaire et les avantages sociaux sont établis selon
notre convention collective actuellement en vigueur.

Il est possible que des tests techniques soient
demandés dans le cadre du processus d'entrevue.

Seulement les personnes dont la candidature sera

retenue apres le tri de notre équipe seront contactées.

prénant l'accessibilité, qui travaille
avec des processus de recrutement
et de sélection inclusifs et sans
obstacle, et dont le milieu de travail
est conforme a la Loi sur I'équité
en matiére d’emploi. Enercycle
travaillera avec les candidats qui
demandent des accommodements
a n‘importe quelle étape du
processus d’embauche.




